POLITIQUES DE L’EMPLOI

Daniel Szpiro, Cours de Master 2 : R&D en Ressources Humaines

Au travail suis que

peu de gens croiroient ;
On le peut bien

qui veut apercevoir.*
(J. Ockeghem, 1470)

Chapitre 1:  Les interventions sur le marché de 1’emploi
Chapitre 2:  Théories de 1’assurance chomage

Chapitre 3:  Les dispositifs institutionnels des politiques passives
Chapitre 4 :  Les évaluations empiriques de 1’assurance chomage
Chapitre 5:  Le suivi de la recherche d’emploi

Chapitre 6 :  Les liens théoriques entre formation et chdmage
Chapitre 7:  L’évaluation de la formation professionnelle
Chapitre 8:  Théorie des subventions a I’emploi

Chapitre 9:  L’évaluation des effets des subventions

Chapitre 10 : Le salaire minimum

Chapitre 1 :  Les interventions sur le marché
de I’emploi

section 1 : le champ de la politique de I’emploi
section 2 : les justifications théoriques

section 3 : ampleur et colt des politiques de

I’emploi

section 4 : 1’évaluation des dispositifs

section 5 : questions de méthode

Partie 1 Les politiques passives
Chapitre 2

chdémage

Théories de 1’assurance

section 1 : un stabilisateur économique et des
distorsions sectorielles

section 2 : la théorie de I’assurance

section 3 : la théorie statique de I’offre de travail
section 4 : la prospection d’emploi et la durée

du chémage

Chapitre 3:  Les dispositifs institutionnels des
politiques passives

section 1 : I’indemnisation simple : assurance,
solidarité, et prestations sous conditions de
ressources

section 2 :l’indemnisation avec retrait
d’activité : préretraite et politiques
« familiales »

section 3 : les politiques d’offre ?
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Chapitre 4 :  Les évaluations empiriques de
’assurance chomage

section 1 : les approches directes

section 2 :l’indemnisation: les résultats
économétriques

section 3 :l’indemnisation : la comparaison
« traités / ttmoins »

effets empiriques de I’indemnisation

Chapitre 5 Le suivi dela recherche
d’emploi

section 1 : théorie de I’accompagnement et du
contrdle

section 2 : modalités et évaluation du suivi des
chomeurs

section 3 : profilage et efficacité des services de

retour a I’emploi

Partie 2 Les politiques actives

Introduction aux politiques actives

* Je suis en un tel tourment que
peu de gens le croiraient.
C’est clair pour
qui veut le voir.

Chapitre 6

formation et chémage

Les liens théoriques entre

section 1 : chémage et niveau de formation

section 2 : rappels sur les théories de 1’éducation

Chapitre 7 :  L’évaluation de la formation
professionnelle

section 1 :les modeles institutionnels de la
formation

section 2 : I’évaluation des effets dela

formation sur I’emploi

Chapitre 8 :
section 1 : les catégories de subventions

Les subventions a I’emploi

section 2 : les effets attendus

section 3 : I’évaluation

Chapitre 9 : Le salaire minimum
introduction
section 1 : les effets théoriques

section 2 : les évaluations empiriques
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