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Séance 1  

Introduction : quelques faits stylisés sur le 
marché du travail 
 

PARTIE 1 PRINCIPES GÉNÉRAUX 
 

Chapitre 1 :  LE CONTEXTE SOCIO-
POLITIQUE ET JURIDIQUE DE L'EMPLOI 

SECTION 1 :  LE POINT DE VUE SOCIO-POLITIQUE 
SECTION 2 :  LE POINT DE VUE HISTORIQUE 
SECTION 3 :  LE CONTEXTE JURIDIQUE  

Chapitre 2 : LES INTERVENTIONS SUR LE 
MARCHÉ DU TRAVAIL  

SECTION 1 :  LE CHAMP DE LA POLITIQUE DE 
L’EMPLOI  

Séance 2  

SECTION 2 : LES JUSTIFICATIONS THÉORIQUES 
SECTION 3 :  AMPLEUR ET COÛT 
SECTION 4 :  L’ÉVALUATION DES DISPOSITIFS 
SECTION 5 :  QUESTIONS DE MÉTHODE 
 
 

PARTIE 2 LES POLITIQUES 
PASSIVES 

Séance 3 

Chapitre 3 : THÉORIES DE L’ASSURANCE 
CHÔMAGE 

SECTION 1 : UN STABILISATEUR ÉCONOMIQUE 
ET DES DISTORSIONS SECTORIELLES 

SECTION 2 : LA THÉORIE DE L’ASSURANCE 
SECTION 3 : LA THÉORIE STATIQUE DE L’OFFRE 

DE TRAVAIL 
Séance 4 & 5 

SECTION 4 :  APERÇU SUR LA PROSPECTION 
D’EMPLOI ET LA DURÉE DU CHÔMAGE 

Chapitre 4 : LES ÉVALUATIONS 
EMPIRIQUES DE L’ASSURANCE CHÔMAGE 

SECTION 1 : LES APPROCHES DIRECTES 
SECTION 2 : LES RÉSULTATS ÉCONOMÉTRIQUES 
Séance 6 
SECTION 3 : LA COMPARAISON « TRAITÉS / 

TÉMOINS » 

 
PARTIE 3 LES POLITIQUES 

ACTIVES 
 

INTRODUCTION AUX POLITIQUES ACTIVES 
 

Chapitre 5 : LES LIENS THÉORIQUES 
ENTRE FORMATION ET CHÔMAGE  

SECTION 1 : CHÔMAGE ET NIVEAU DE 
FORMATION 

Séance 7 
SECTION 2 : LES THÉORIES DE L’ÉDUCATION 
 

Chapitre 6 : L’ÉVALUATION DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE 

SECTION 1 : LES MODÈLES INSTITUTIONNELS 
Séance 8  
SECTION 2 :  L’ÉVALUATION  
 Séance 9 

Chapitre 7 : LES SUBVENTIONS À 
L’EMPLOI 

SECTION 1 :  LES CATÉGORIES DE SUBVENTIONS 
SECTION 2 :  LES EFFETS ATTENDUS 
SECTION 3 : L’ÉVALUATION 
 
Séance 10 

Chapitre 8 : LE SUIVI DES CHÔMEURS 

SECTION 1 :  APPROCHE THÉORIQUE 
SECTION 2 :  L’ÉVALUATION 
 

 
La bibliographie et un exemple d’examen sont 
disponibles sur Eprel 
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